
Wiedereinstieg 
 
Wir wollen 

die Rahmenbedingungen von Frauen 
in ihrem Anspruch auf eine eigenstän-
dige Existenzabsicherung  verbessern 
 
mit Frauen neue Berufsperspektiven  
nach einer Familienphase entwickeln   
 
daß die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf selbstverständlich wird 

 
Wir bieten  

Berufsrückkehrerinnen individuelle 
Beratung bei Arbeitslosigkeit  und be-
ruflicher Neuorientierung 
 
Beratung bei der Suche nach finanziel-
le  Möglichkeiten beim Wiedereinstieg 
 
Informationen über bestehende Qualifi-
zierungsangebote und –maßnahmen  

 
Wir initiieren und entwickeln  

zusammen mit Kooperationspartner-
Innen der Region frauenspezifische 
Qualifizierungsmaßnahmen, Veranstal-
tungen und Seminare   

 
 
    
 

Berufswahlorientierung 
 
Wir wollen  

Mädchen in ihrer Berufs– und Studien-
wahlperspektive mit Blick auf zukunfts-
orientierte und qualifizierte  Berufe  
unterstützen und bei dem Prozess ei-
ner selbstbewußten Berufs– und Le-
bensplanung begleiten 
 
die Ausbildung von Mädchen in bisher 
frauenuntypischen Berufsfeldern för-
dern 
 
Mädchenförderung durch die Initiie-
rung von Projekten und Kooperationen 
vorantreiben und hierbei auf regionale 
und grenzüberschreitende Vernetzung 
setzen   

 
Wir bieten 

Kooperationen mit allen AkteurInnen  
auf dem Arbeitsmarkt, Schulen, Univer-
sitäten und Institutionen, die Mädchen-
förderung zu ihrer Aufgabe gemacht 
haben 
 
individuelle Beratungen von Mädchen  
und jungen Frauen zur Berufsplanung 
 
Entwicklung und Organisation von Pro-
jekten in bezug auf die Berufs– und 
Studienwahlförderung 
      

Existenzgründung 
 
Wir wollen 

die strukturellen und die individuellen 
Möglichkeiten und Bedingungen von 
Gründerinnen und Unternehmerinnen 
in der Region verbessern 
 
Frauen in ihrem Wunsch, als selbstän-
dige Unternehmerinnen erfolgreich zu 
arbeiten, stärken und unterstützen 
 
Gründerinnen und Unternehmerinnen 
der Region darin bestärken, sich zu 
vernetzen 
 

Wir bieten 
eine individuelle Beratung und Beglei-
tung der Frauen auf dem Weg in ihre 
Selbständigkeit 
 
die Zusammenarbeit mit weiterführen-
den BeraterInnen 
 
die Initiierung und Organisation von 
Veranstaltungen, Seminaren und Infor-
mationen zu Fragen der Existenzgrün-
dung– und Unternehmensfestigung  
 
einen regelmässig stattfindenden 
Gründerinnen– und Unternehmerin-
nen-Treff       
  
 
 ►

 
► 

 
 
Orientierung 
 
Kompetenz 
 
Neuanfang 
 

 
 
Perspektiven 
 
Planung 
 
Chancen 
 

►
 

► 

 
 
Idee 
 
Umsetzung 
 
Erfolg 
 

►
 

► 



 
 
Die Regionalstelle Frau und Beruf  
Kreis Kleve 
arbeitet seit Anfang 2002 kreisweit und wird 
vom Ministerium für Generationen, Familie, 
Frauen und Integration (MGFFI) des Landes 
NRW und dem Kreis Kleve gefördert  
 
Trägerverbund: 
SOS Kinderdorf e.V., SOS — Kinderdorf Nie-
derrhein und Verband alleinerziehender Müt-
ter und Väter (VAMV) e.V.  
 
    
 
 
 
 
 
 
Weitere Regionalstellen in der Region 
Niederrhein 
 
Regionalstelle  Frau & Beruf für die Städte Voerde-
Dinslaken 
fon 02855-93 20 41 /www.frau-u-beruf.de 
 
Regionalstelle Frau und Beruf für die Städte Kamp-
Lintfort, Moers, Neukirchen-Vluyn u. Rheinberg  
fon 02841-20 13 57/www.frau-und-beruf.de 
 
Regionalstelle Frau und Beruf Duisburg 
fon 0203-2 83 39 85/www.duisburg.de./FUB 
 

In NRW: www.frau-und-beruf-nrw.de 
  

Ihre Ansprechpartnerinnen 
 
Birgit Verheyen 
fon 02821-7507-58 
 
Susann Kersten 
fon 02821-7507-56 
 
 
 
Birgit Verheyen 
fon 02821-7507-58 
 
 
Gabriele Coché-Schüer  
fon 02821-7507-47 
 
 
 
Gabriele Coché-Schüer 
Birgit Verheyen 
  

Regionalstelle Frau und Beruf Kreis Kleve 
Kalkarer Straße 2 
47533 Kleve 
Büro Kleve 
fon 02821-7507- 56  
fax  02821-7507-70 
email: info@frau-und-beruf-kleve.de 
www.frau-und-beruf-kleve.de 
www.kid-klick.de 
Mo-Fr 9.00-16.00h  
Beratung n. Terminabsprache 
 
Büro Geldern 
Issumer Tor 25 
47608 Geldern 
fon 02831-13210 - 0  
fax 02831-13210 - 70 
Beratung n. Terminabsprache 

►
 ►

 
► 

Wiedereinstieg 

► 

Berufswahlorientierung 

Existenzgründung 
Regionale Strukturpolitik 

► 

► Betriebliche  
Frauenförderung 
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